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Obtenga más información en https://nascsp.org/workforce-resources-and-tools/ 

Promedios salariales en New Mexico* 
Instalador técnico de 
retroajustes 
Instala mejoras energéticas en el hogar 

$32,760–$42,640 por año 

Inspector de control de calidad 
Garantiza la calidad y finalización de las mejoras 
energéticas instaladas 

$53,040–$65,000 por año 

Líder de cuadrilla 
Supervisa la instalación de mejoras energéticas 
en el hogar 

$48,880–$53,310 por año 

Especialista en admisión de 
clientes 
Confirma la elegibilidad del cliente para el 
programa 

$38,480–$70,720 por año 

Auditor energético 
Examina los hogares para identificar las 
mejoras energéticas necesarias 

$53,040–$68,120 por año 

Técnico en HVAC 
Realiza la inspección, instalación y/o reparación 
de sistemas de calefacción, ventilación y aire 
acondicionado (HVAC) 

$57,000–$104,000 por año 

Gerente del programa WAP 
Supervisa al personal, la planificación y el 
desepeño del Programa de Asistencia a la 
Climatización (WAP) 

$105,040–$160,097 por año 

Especialista/coordinador del 
programa 
Supervisa cuadrillas, programa trabajos y revisa 
órdenes de trabajo 

$95,160–$126,817 por año 
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¿Tiene usted... 
• Deseo de aprender? 

• Una actitud positiva y ética laboral sólida? 

• El deseo de hacer que los hogares sean más 
seguros y económicos? 

¡Entonces una carrera en climatización puede ser 
adecuada para usted! 

Comience una carrera en climatización 
• Únase a un campo laboral en crecimiento – Existen empleos en climatización disponibles en todo el país, con oportunidades de 

crecimiento en la industria energética que se encuentra en expansión. 
• Gane mientras aprende – Reciba pago mientras entrena y obtiene certificaciones reconocidas a nivel nacional. 
• Disfrute de excelentes beneficios – Muchos empleos ofrecen tiempo libre remunerado, seguro de salud y planes de jubilación. 
• Trabaje con herramientas innovadoras – Utilice tecnología avanzada como cámaras infrarrojas para mejorar la seguridad y eficiencia 

energética de los hogares. 
• Marque una diferencia – Aumente la eficiencia energética de los hogares de bajos ingresos, reduzca el costo de sus facturas 

energéticas, y mejore sus salud y seguridad. 
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*Los rangos salariales representan entre el 25% y 75% de los trabajadores. Estos salarios son promedios y pueden variar según la agencia. 

Este folleto fue desarrollado por la Asociación Nacional de Programas de Servicios Comunitarios Estatales en virtud del contrato DE-EE0010309 y Laboratorio 
Nacional de Energia Renovable (NREL, por sus siglas en inglés) en virtud del contrato DE-AC36-08GO28308, con fondos del Departamento de Energía de los 
Estados Unidos, Oficina de Programas de Energía Estatal y Comunitaria. 
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